
）

～ R7年３月15日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ R7年３月15日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 伝わる記録を心掛ける

2 情報収集

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
マニュアルの周知についてどのように行うことがよいのか検

討する

2

3

○事業所名 ウィズ・ユー岩田西

○保護者評価実施期間
R7年１月１日

○保護者評価有効回答数

R7年１月１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年3月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

マニュアルの確認・周知について、保護者への情報発信が乏

しい。
職員間の共有で十分と思っていた

保護者と良好な関係が築けている 記録を詳細に書くように心がけている

送迎時にその日の様子を含めて話をしている

活動の内容が増えていっている

（活動内容の充実が図れている）

スタッフ間の活動についての連携ができるように一覧を作成

している

事業所における自己評価総括表公表


